REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

2708 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO DE LA ALIANZA
TACNA - TACNA - ALTO DE LA ALIANZA

ANO 2021
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
ORG o COMENTARIOS U
ANO O UNIDAD
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
RESEII:J[T:C[:EN ORGANICA el Dg OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SE ELABORAR, APROBARA
Y COMUNICARA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS |LINEAMIENTOS © NORMAS SUB GERENCIA DE
CULTURA O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA INTERNAS APROBADAS ACTO RESOLUTIVO CON

ORGANIZACIONAL

CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

QUE REGULEN LA
CONDUCTA DE 8US
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES

PERSONAL Y GERENCIA
DE ADMINISTRACION

01/03/2021

31/12/2021

EL QUE SE APRUEBA EL
cODIGO DE CONDUCTA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS
CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE
DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

SE DIFUNDIRA A LOS
COLABORADORES DE
INFORMACION DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS, METAS O
RESULTADOS, A TRAVES
DE LOS CANALES DE
COMUNICACION E
INFORMACION QUE
DISPONE

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

01/03/2021

311272021

INFORME O MEMORANDO
QUE DA CUENTA DE ELLO.,
PUBLICACION ENTRE
OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION, DIFUSION
INTERNA.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS.

SE REALIZARA UNA
EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENO DE LOS
FUNCIONARIOS,

SUB GERENCIA DE
PERSONAL Y GERENCIA
DE ADMINISTRACION

02/06/2021

31/12/2021

INFORME DE LA GERENCIA
DE ADMINISTRACION QUE
CONTIENEN LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE

DESEMPERO

M2
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANIZACIONAL

REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS
SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.

MEDIDAS CUANDO ESTAS
SON CUMPLIDAS EN SU
TOTALIDAD EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS.

PLAN DE ACCION ANUAL,
EL RECONOCIMIENTO POR
LA IMPLEMENTACION
OPORTUNA ¥ ADECUADA
DE LAS MISMAS. SEGUN
INFORME DE GERENCIA
MUNICIPAL

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE SR
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SE REPORTARA INFORME MENSUAL, A
MENSUALMENTE LOS TRAVES DEL CUAL SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ |AVANCES DE LA REMITE, A GERENCIA
ORGANO Y UNIDADES
TR DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y EJECUCION DE LAS BRGNS MUNICIPAL, LA
ORGANIZACIONAL MEDIDAS DE CONTROL NO REPORTAN MENSUALMENTE SUS | MEDIDAS AL ORGANO O HESPONSKBIES GELA 01/03/2021  |31/12/2021 |[INFORMACION SOBRE EL
AVANCES AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE |UNIDAD ORGANICA EEUBGR L Bak AVANCE DE EJECUCION
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI RESPONSABLE DE LA DE LAS MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION DEL REMEDIACION Y
SCl. CONTROL.
ACTO RESOLUTIVO
MEDIANTE EL CUAL SE
OTORGUE A LOS
— RESPONSABLES DE LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA RN TR k58 IMPLEMENTACION DE LAS
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U vkl MEDIDAS DE
SO OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS N BE LAS REMEDIACION Y CONTROL
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE GERENCIA MUNICIPAL 01/03/2021  |31/12/2021 |CONSIGNADOS EN EL

SE UTILIZARA
INDICADORES DE

ACTO RESOLUTORIO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE
CONTENGA LOS

A INDICADORES _ DE
CULTURA LA ENTIDA!JIDEPENDENCIA NO UTILIZ ADORES DE DESEMPERO PARA MEDIR GERENCIA INDICADORES DE
ORGANIZACIONAL DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, E£L LOGRO DE SUS PLANEAMIENTO Y 08/04/2021 15/05/2021 DESEMPENO QUE
08S. PRESUPU
METAS QO RESULTAD OBJETIVOS, METAS O REEUFLIESTS PERMITAN EVALUAR Y
RESULTADOS DETERMINAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES.
i
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

PARA TOMAR DECISIONES

VECES

LA REALIDAD, A RAlZ DE
LA INFORMACION SOBRE
EL SCI QUE TOMARON EN

CUENTA

EJE DEFICIENCIAS DEL sCI MEDIDA DE B iies MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE
SE TIPIFICARA EN EL CONTIENE LA O LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN EE?::\(\MB?ZJ;?_,:\ZTERNO :;(;Eiggt-;‘:is
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE CONDUCTAS SUB GERENCIA DE APLICABLES A LOS
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO
ORGANIZAGIONAL | INGLUYE EN SU TIPIFICAGION CON CONDUGTAS INFRACTORAS POR PERSONAL Y GERENCIA 08/04/2021 30/07/2021 FUNCIONARIOS Y
INCUMPLIMIENTO DE LAS |DE ADMINISTRACION SERVIDORES QUE
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES INCUMPLEN CON SUS
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA FUNCIONES Y
IMPLEMENTACION DE SCI OBLIGACIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
MEMORANDO U OFICIO O
DOCUMENTO QUE HAGA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR | SE DIFUNDIRA A LA DE SUS VECES A TRAVES
A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU EJECUCION CIUDADANIP? LA GERENCIA MUNICIPAL DEL CUAL LA ALTA
CULTURA PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA FORM.:\ ESTABLECIDA INFORMACION DE LA SECRETARIA GENERAI'. o DIRECCION DISPONE LA
ORGANIZACIONAL POR LAS NORMAS APLICABLES Y, A TRAVES DE LOS EJECUCION LA QUE HAGA DE SUS 08/04/2021 31/12/2021 EJECUCION DE MEDIDAS O
CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE (INTERNET, PRESUPUESTAL, DE VECES ACCIONES EN LA ENTIDAD,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE FORMA SEMESTRAL, POR A RAIZ DE LA
OTROS). ALGUN CANAL DISPONIBLE INFORMACION SOBRE EL
SCI QUE TOMARON EN
CUENTA
MEMORANDO U OFICIO O
DUCMENTO QUE HAGA DE
SUS VECES A TRAVES DEL
SE UTILIZARA LA GERENCIA MUNICIPAL, CUAL LA ALTA DIRECCION
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI INFORMACION DEL SCl SECRETARIA GENERAL O 08/04/2021 31/12/2021 DISPONE LA EJECUION DE
ORGANIZACIONAL | PARA TOMAR DECISIONES. LA QUE HAGA DE SUS MEDIDAS O ACCICNES EN
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
RI::EIIJE:CIIJEN ORGANICA MEDIOS Dg OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
OFICIO O DOCUMENTO
SE PRESENTARA EL PLAN QUE HAGA SUS VECES
DE ACCION ANUAL PARA DIRIG!
NO SE HA PRESENTADO EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA R el DEF:I AI“?EIJ;II_\AE;(L;EASEYLA
N DEL SCI AL TITULAR DE LA
ggLTUF:';ACmNAL Eﬁ;ﬁ”&;’gi:;’:ﬁg CIA Y DEMAS MIEMBROS DE LA ALTA | SCTALTITULAR DE LA GERENCIA MUNICIPAL 08/04/2021  [31/12/2021 |ALTA DIRECCION,
GAN IRECCION ENTIDAD/! DEPENDENGIA Y ADJUNTANDO EL
! DEMAS MIEMBROS DE LA REPORTE DEL PLAN DE
ALTA DIRECCION ACCION ANUAL
CORRESPONDIENTE
SE INFORMARA
TRIMENTRALMENTE, POR |SUBGERENCIA DE CORREQS
ALGU SECRETARIA GENERAL,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA PMN CANALGE L ISR R, ELECTRONICOS, FOTOS,
CULTURA COMUNICACION INTERNA, |IMAGEN INSTITUCIONAL MEMORANDO, ENTRE
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE 08/04/2021  |31/12/2021
ORGANIZAGIONAL |, 4 oo mpran A DE CONTAR CONUN SO A LOS FUNCIONARIOS Y  |EN COORDINACION CON OTROS DOCUMENTOS
. ' SERVIDORES SOBRE LA  |LA SUBGERENCIA DE QUE DEMIESTREN SU
IMPORTANCIA DE CONTAR | TEGNOL APLICACION
CON UN SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE AL IMPLEMENTACION MEDIOS DE D
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ACTO RESOLUTIVO QUE
APRUEBE EL
SE INCORPORARA EN UNA INSTRUCTIVO-
CLAUSULA CONTRACTUAL LINEAMIENTOS QUE
CON LOS PROVEEDORES CONTEMPLE UNA
O CONSULTORES DE LA CLAUSULA CONTRACTUAL
MANIFESTACION DE CON LOS PROVEEDORES
AMBAS PARTES DEL O CONSULTORES LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INCORPORA EN UNA "RECHAZO TOTAL Y MANIFESTAGION DE
CLAUSULA CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O ABSOLUTO A CUALQUIER AMBAS PARTES DEL
CONSULTORES LA MANIFESTACION DE AMBAS PARTES DEL |TIPO DE OFRECIMIENTO, "RECHAZO TOTAL Y
"RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A CUALQUIER TIPO DE DADIVA, FORMA DE SUB GERENCIA DE ABSOLUTO A CUALQUIER
CULTURA OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO NACIONAL O | SOBORNO NACIONAL O |ABASTECIMIENTOS Y 08/04/2021 | 15/05/2021 | TIPO DE OFRECIMIENTO,
ORGANIZACIONAL | TRANSNACIONAL, REGALO, ATENCION O PRESION INDEBIDA | TRANSNACIONAL, GERENCIA DE DADIVA, FORMA DE
QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO NORMAL Y REGALO, ATENCION O ADMINISTRACION SOBORNO NACIONAL O
OBJETIVO DE LOS CONTRATOS", O DE SER EL CASO, PRESION INDEBIDA QUE ' TRANSNACIONAL,
SOLICITA UNA DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS ~ |PUEDA AFECTAR EL REGALO, ATENCION O
TERMINOS. DESARROLLO NORMAL Y PRESION INDEBIDA QUE
OBJETIVO DE LOS PUEDA AFECTAR EL
CONTRATOS" O DE SER EL DESARROLLO NORMAL Y
CASO, SOLICITARA UNA OBJETIVO DE LOS
DECLARACION JURADA CONTRATOS" O DE SER EL
BAJO LOS MISMOS CASO, SOLICITARA UNA
TERMINOS DECLARACION JURADA
BAJO LOS MISMOS
TERMINOS
SE DETERMINARA GERENCIA MUNICIPAL, PLANES DE ACCION
NO SE HAN DETERMINADO MEDIDAS DE CONTROL PARA | - 0IDAS DE CONTROL =142 . Nos v uNipaDES ANUAL - SECCION
GESTION DE PARA TODOS LOS MEDIDAS DE CONTROL
MESEEE TODOS LOS RIESGOS VALORADOS QUE ESTEN FUERADE [ oo i oo oo ORGANICAS 01032021 |31112/2021 | o D08 POR LA
IR EC IRl MEAEER. QUE ESTEN FUERA DE LA :fsgggz':aégf EEALA ENTIDAD EN EL PRESENTE
TOLERANCIA AL RIESGO ARO
SE ALINEARA ENTRE EL
PLAN OPERATIVO INFORME QUE CONTENGA
SESTIBHBE NO EXISTE ALINEACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO g’j:g:g &NAL' EL GERENCIA DE E::S:;IAS(IJ? OQNUEET(;;LI’YE
. INSTITUCIONAL, EL CUADRO DE NECESIDADES Y EL NECESIDADES Y EL PLANEAMIENTO Y 01/03/2021 281052021 | o D e AN
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA. . PRESUPUESTO ANUAL BE
INSTITUCIONAL DE CONTRATACIONES
APERTURA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ARy IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS EN EL INFORME QUE SUSTENTE
LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS EN EL CONTROL INTERNO |CONTROL INTERNO GERENCIA DE LA UTILIZACION DE
GESTION DE NO SON PARTE DE LAS POLITICAS DE SALUD, EDUCACION, |SERAN PARTES DE LAS PLANEAMIENTO Y 01/03/2021 28/05/2021 DOCUMENTOS FUENTES
RIESGOS TRANSPORTE, VIVIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA O POLITICAS DE SALUD, e T UTILIZADOS (PEI,
AMBIENTE. EDUCACION, PROGRAMA
TRANSPORTE, VIVIENDA, PRESUPUESTAL)
SEGURIDAD O AMBIENTE.
EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, DOCUMENTO INTERNO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA SE ANALIZARAN S| GERENGIA MUNL., GER. DE QUE CONTIENE LA
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO S| EXISTEN |EXISTEN RIESGOS DE PALNEAM. Y PRES. Y GER. METODOLOGIA
RIESGOS RIESGOS DE SOBORNO {COIMA), FRAUDES FINANCIEROS O |SOBORNO (COIMA), DE ADML.. GER. DES. ECO. 01/03/2021 30/08/2021 ESTABLECIDA POR LA
CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DE RIESGO DE FRAUDES FINANCIERQOS O v soc Y'GER DES. URE ENTIDAD PARA LA
CONDUCTAS IRREGULARES. CONTABLES, ENTRE ’ ) ' ’ IDENTIFICACION DE LOS
OTRAS CLASES DE RIESGOS
RIESGO DE CONDUCTAS
IREGULARES
EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, DOCUMENTO INTERNO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA SE ANALIZARA S| SE GERENCIA MUNL., GER. DE QUE CONTIENE LA
GESTION DE PRODUCTO PRICRIZADO, NO SE HA ANALIZADC S| SE PRESENTAN RIESGOS BAENEAN ¥ BHES, ¥ GER. METODOLOGIA
RIESGOS PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS |CONTABLES Y DE ADML. GER. DES. ECO. 01/03/2021 30/08/2021 ESTABLECIDA POR LA
FALSOS, SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA DE RECURSOS |ADMINISTRATIVOS v socl Y.GER DES. URB ENTIDAD PARA LA
PARA FINES DISTINTOS AL ORIGINAL. FALSOS, SCBRE COSTOS ’ ’ ! ’ IDENTIFICACION DE LOS
O TRANSFERENCIA DE RIESGOS
RECURSOS PARA FINES
DISTINTOS AL ORIGINAL
EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, DOCUMENTO INTERNO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA SE ANALIZARA SILCS. GERENGIA MUNI., GER. DE QUE CONTIENE LA
GESTION DE PRODUCTQ PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO S| LOS FUNCIONARIOS Y PALNEAM. Y PRES. Y GER, METODOLOGIA
RIESGOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR MOTIVADROS, | SERVIDORES PUEDEN DE ADML.. GER. DES. ECO 01/03/2021 30/08/2021 ESTABLECIDA POR LA
INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O PRESIONADOS A RECIBIR ESTAR MOTIVADOS, " ' ) ’ ) ENTIDAD PARA LA
Y SOCI. Y GER. DES. URB.
SOBORNOS (COIMAS}). INFLUENCIADOS, IDENTIFICACION DE LOS
INDUCIDCS O RIESGOS
PRESIONADOS A RECIBIR
SOBORNOS (COIMAS)
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI ES
POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS
INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS
FUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE
SERVICIOS.

EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUCTO PRIORIZADO,
SE ANALIZARA Sl ES
POSIBLE QUE ACTORES O
CONSULTYORES
EXTERNOS INFLUENCIEN
SOBRE LAS DECISIONES
DE LOS FUNCIONARIOS
PARA REALIZAR SUS
REQUERIMIENTOS DE
SERVICIOS

GERENCIA MUNI., GER. DE
PALNEAM. Y PRES. Y GER.
DE ADML., GER. DES. ECO.
Y SOCI. Y GER. DES. URB,

01/03/2021

30/08/2021

DOCUMENTO INTERNO
QUE CONTIENE LA
METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR LA
ENTIDAD PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS

ENLA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO
PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE
SE REALICEN PAGOS TARDIOS (RETRASADOS) A LOS
PROVEEDORES.

EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA
PRODUGTO PRIORIZADO,
SE ANALIZARA LA
POSIBILIDAD DE QUE SE
REALICEN PAGOS
TARDIOS (RETRASADOS) A
LOS PROVEEDORES

GERENCIA MUNI., GER. DE
PALNEAM. Y PRES. Y GER.
DE ADMI., GER. DES. ECO.
Y SOCI. Y GER. DES. URB.

01/03/2021

30/08/2021

DOCUMENTQ INTERNO
QUE CONTIENE LA
METODOLOGIA -
ESTABLECIDA POR LA
ENTIDAD PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS

EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO
LA POSIBILIDAD DE QUE LOS CORRESPONDIENTES
FUNCIONARIOS NO REALICEN UNA ADECUADA SUPERVISION
DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS .

EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS, SE ANALIZARA
LA POSIBILIDAD DE QUE
LOS CORRESPONDIENTES
FUNCIONARIOS NO
REALICEN UNA ADECUADA
SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA S
OBRAS PUBLICAS

GERENCIA MUNI., GER. DE
PALNEAM. Y PRES. Y GER.
DE ADMI., GER. DES. ECO.
Y 8OCI. Y GER. DES. URB.

01/03/2021

30/08/2021

DOCUMENTO INTERNO
QUE CONTIENE
METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR
ENTIDAD PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS

EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO
LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO DE CONTRATACION
SE FAVOREZCA A UN POSTOR O POSTULANTE. _

EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS, SE ANALIZARA
LA POSIBILIDAD QUE EN
UN PROCESO DE
CONTRATACION SE
FAVOREZCA A UN POSTOR
0O POSTULANTE

GERENCIA MUNI., GER. DE
PALNEAM. Y PRES. Y GER.
DE ADMI., GER. DES. ECO.
Y SOCI. Y GER. DES. URB,

01/03/2021

30/08/2021

DOCUMENTO INTERNO
QUE CONTIENE LA
METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR LA
ENTIDAD PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

DEL ESTADO DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL.

DE VERIFICACION Y EL
REGISTRO DEL ESTADO
DE EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

RESPONSABLES

MEDIDAS DE
REMEDIACION, ASIMISMO
QUE SE COMPROBO EL
REGISTRO DEL ESTADO
DE EJECUCION DE LAS
MEDIDAS. ]

COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTAGION MEDIOS DE
CION ORGANICA VERIFICACION R oy
REMEDIA
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
EL GRGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE MEMORANDUM EN LA QUE
DE LA EJECUCION DE LAS |GERENCIA MUNICIPAL, LA ENTIDAD ESTABLECE
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MEDIDAS DE GERENCIA DE QUE LOS ORGANOS O
GESTION DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS |REMEDIACION Y MEDIDAS |ADMINISTRACION Y otmsees  |strmonsi  [INDADES ORGANICAS
RIESGOS DE CONTROL NO CUENTA CON ADECUADOS RECURSOS DE CONTROL, CONTARA  |GERENCIA DE CUENTAN CON RECURSOS
FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON SU FUNCION. CON ADECUADOS PLANEAMIENTO Y FINANCIEROS QUE
RECURSOS FINANCIEROS |PRESUPUESTO CUMPLIR CON SUS
PARA CUMPLIR SU FUNCIONES
FUNCION
INFORME, A TRAVES DEL
CUAL SE APRECIE LAS
SE ESTABLECERA AL RECOMENDACIONES DE
MENOS 3 MEJORA COORDINADAS
EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION RECOMENDACIONES DE  |ORGANO O UNIDAD | CON LAS AREAS
JORA P NNICA NVOLUCRADAS A L
o _— ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO SE HAN ME OR CADA ORGANNI deibanost  |aiieagy  |(NVOLUER 0s
ESTABLECIDO, AL MENOS, 3 RECOMENDACIONES DE PRODUCTO PRIORIZADO, |RESPONSABLE DE LA PRODUCTOS
MEJORA POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO. AL REPORTAR EL IMPLEMENTACION DEL SCI PRIORIZADOS.
SEGUIMIENTO DEL PLAN LA SECCION
DE ACCION ANUAL PROBLEMATICA Y
MEJORAS DEL REPORTE
DE SEGUIMIENTO
INFORME QUE SERNALE
QUE LOS MEDIOS DE
EL ORG
RGANCQ UNIDAD VERFICACION FUERON
ORGANICA RESPONSABLE RSO, ¥ [0S A
DE LA IMPLEMENTACION ;
RTANTE, sus
MPLCMENTAGION DEL 01 O 14 GUMPLIDO GON LA | DEL SCI CUMPLIRA CON LA SGT1 EN GOORDINACION
EVISION DE LOS MEDIOS [CON LOS ORGANOS Y
SUPERVISION REVISION DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION Y EL REGISTRO | ° oy I'B ADES GEOANICHS 01/03/2021  |06/08/2021 |CONCORDANTES CON LAS
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA LOGRADO IMPLEMENTAR
PARCIALMENTE LOS 3 EJES DEL SCI PARA EL PRESENTE
ANO, TOMANDO EN CUENTA TODOS LOS PRODUCTOS QUE
HAN SIDO PRIORIZADOS.

SE IMPLEMENTARA LOS 3
EJES DEL SCI PARA EL
PRESENTE ANO,
TOMANDO EN CUENTA
TODOS LOS PRODUCTOS
QUE HAN sIDO
PRIORIZADOS

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SClI

INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES,
QUE SUSTENTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS
3 EJES DEL SCl,
ESPECIFICANDO EL TOTAL
DE ENTREGABLES POR
CADA EJE: REPORTE DE
EVALUACION ANUAL, PAA-
SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION, PAA-
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL, DE TODOS LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS Y REPORTE
DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL

SUPERVISION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUMPLE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL,
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

SE CUMPLIRA LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL,
CONTENIDAS EN EL PLAN
DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
scl,

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI

INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA DE SUS VECES,
A TRAVES DEL CUAL SE
MANIFIESTA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS,
CONSIDERANDO LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS MINIMOS.

SUPERVISION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA POR LO MENOS CON
UN 70 % DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

SE CONTARA POR LO
MENOS CON UN 70 % DE
GRADO DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION
ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

GERENTE MUNICIPAL O
QUIEN HAGA SUS VECES;
Y EQUIPO TECNICO

PLAZO DE
IMPLEMENTACION
FECHA DE | FECHA DE

INICIO TERMINO
01/03/2021 31/12/2021
01/03/2021 31/12/2021
01/03/2021 3112/2021

INFORMES, MEMORANDOS
O DOCUMENTOS
INTERNOS EN DONDE SE
REALIZA UN SEGUIMIENTO
MENSUAL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
REMEDIACIONES Y DE
CONTROL CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR
CON LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

NO SE REMITE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS
MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION.

SE REMITIRA EL REPORTE
DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL
PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
A LOS MIEMBROS DE LA
ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL O
QUIEN HAGA DE SUS
VECES

01/03/2021 31/12/2021

OFICIOS O INFORMES, EN
EL CUAL SE EVIDENCIE LA
RECEPCION DE LA
EVALUACION ANUAL, POR
PARTE DE LOS MIEMBROS
DE LA ALTA DIRECCION

SUPERVISION

NO SE REMITE EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION .

SE REMITIRA EL REPORTE
DE EVALUACION ANUAL
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI A LOS MIEMBROS
DE LA ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL O
QUIEN HAGA DE SUS
VECES

01/03/2021 3111272021

OFICIOS O INFORMES, EN
EL CUAL SE EVIDENCIE LA
RECEPCION DE LA
EVALUACION ANUAL POR
PARTE DE LOS MIEMBROS
DE LA ALTA DIRECCION,

SUPERVISION

NO SE REPORTA AL MENOS UNA VEZ AL MES LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI
AL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA Y DEMAS
MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION.

SE REPORTARA AL MENOS
UNA VEZ AL MES LOS
RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE
ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCi
AL TITULAR DE LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA Y
DEMAS MIEMBROS DE LA
ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL O
QUIEN HAGA SUS VECES

01/03/2021 3111272021

OFICIO O INFORME, EN EL
CUAL SE EVIDENCIE LA
COMUNICACION MENSUAL
DE LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE
ACCION ANUAL A LOS
MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION

-Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: ANGEL WILLIAMS LANCHIPA VALDIVIA

DNI: 00447670

Codigo de entregable N': 23999
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V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: TITO ORLANDO ZUNIGA ARELLANO

DNI: 00794936
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